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BILJEŠKE UZ GODIŠNJE FINANCIJSKO IZVJEŠĆE
ZA RADOBLJE OD 01.01.2018. DO 30.06.2018. GODINE
Bilješke uz Izvještaj o prihodima, primicima i izdacima
1. AOP 059 – Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika u polugodišnjem izvješću za 2018. godinu iznose 14.314 kn za razliku od polugodišnjeg izvješća za 2017. godinu kada nije bilo prihoda ove vrste. Navedeni prihod odnosi se na sredstva od Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje za jednu osobu na mjeri Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa, te njezino usavršavanje u sklopu radnoga mjesta, 

2. AOP 064 – Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan su u porastu za 11,3% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je više novčanih sredstava dobiveno od Županije Vukovarsko-srijemske za prijevoz na posao i sa posla, te više novčanih sredstava za plaće djelatnika kojih je više u 2018. nego u 2017. godini, 

3. AOP 077 – Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju su manja u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine, 

4. AOP 116 – Ostali nespomenuti rashodi poslovanja bilježe porast od 31,0% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je bilo više uplata roditelja za participaciju učenika, a razlog se može pronaći i u povećanom iznosu školarine za školsku godinu 2017/2018, 

5. AOP 128 – Tekuće donacije do šestog mjeseca 2018. godini iznose 1.000,00 kn dok u prvih šest mjeseci 2017. godine nije ostvarena niti jedna donacija, 

6. AOP 132 – Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja odnose se na novčana sredstva Grada Vinkovaca prema Glazbenoj školi Josipa Runjanina i ona su manja za prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine, 
7. AOP 133 – Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine iznose u prvih šest mjeseci 2018. godine 48.456 kn dok u prvih šest mjeseci 2017. godine to je bilo 42.603 kn  to znači da postoji porast od 13,7% u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine. Sredstva su doznačena od Grada Vinkovaca za nabavu harmonika,

8. AOP 147 – Ostali prihodi u prvih šest mjeseci 2018. godine iznose 1.481 kn za razliku od istoga razdoblja 2017. godine kada ih nije biti bilo. U prvih šest mjeseci ostali prihodi odnose se na postotak popusta koji je dobiven u sklopu korištenja ENC uređaja, te sredstva koja su ostvarena od pokrenutog ovršnog postotka za roditelje koji su dužnici participacije u ranijim godinama, 

9. AOP 150 – Plaće (bruto) su porasle za 10,9% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog porasta broja djelatnika što onda za uzrok ima porast plaće za redovan rad, te plaće za posebne uvjete rada, 
10. AOP 151 – Plaće za redovan rad zaposlenika povećane su za 11,4% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog zapošljavanja novih djelatnika,
11. AOP 153 – Plaće za prekovremeni rad povećane su za 4,9% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog manjeg broja prekovremenih sati djelatnika,

12. AOP 154 – Plaće za posebne uvjete rada porasle su za 11,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je broj sati smjenskog rada bio veći,
13. AOP 155 – Ostali rashodi za zaposlene smanjeni su za 7,4% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što nije bilo isplata jubilarne nagrade i otpremnine kao u prvih šest mjeseci 2017. godine. U prvih šest mjeseci 2018. godine od ostalih rashoda isplaćen je regres i  jedna potpora za novorođeno dijete,  
14. AOP 156 – Doprinosi na plaće bilježe porast od 10,6% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je više novčanih sredstava uplaćeno za obvezno zdravstveno osiguranje i više doprinosa za obvezno osiguranje za slučaj nezaposlenosti,
15. AOP 158 – Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje u slučaju nezaposlenosti su znatno veći do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine. Radi se o povećanju od 10,6%,
16. AOP 159 – Doprinosi za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti su veći za 10,6% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine,

17. AOP 161 – Naknade troškova zaposlenima su u porastu za 41,0% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine što je više zbog povećanog iznosa prijevoza na posao i sa posla,

18. AOP 162 – Službena putovanja su smanjena za 6,9% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje odlazaka na natjecanja i seminare pa se samim tim to odrazilo na smanjenje troškova službenog putovanja,

19. AOP 163 – Naknade za prijevoz za rad na terenu i odvojeni život bilježe porast od 65,3% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo više djelatnika koji se nalaze izvan mjesta rada a ujedno je zakonska regulativa s početka godina utjecala na povećanje iznosa koji se isplaćuje zaposlenicima za prijevoz, 
20. AOP 164 – Stručno usavršavanje zaposlenika ima pad od 52,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje odlazaka nastavnika, tajnika i računovođe na seminare i različite tečajeve,
21. AOP 166 – Rashodi za materijal i energiju su u porastu za 24,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje kupnje uredskog materijala, sitnog inventara, te materijala za tekuće i investicijsko održavanje,
22. AOP 167 – Uredski materijal i ostali materijalni rashodi su u padu za 11,4 do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje kupnje uredskog materijala kao što su primjerice olovke, fotokopirni papir, registratori i drugo,

23. AOP 169 – Energija bilježi porast za 21,5% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što su iznosi računa za električnu energiju smanjeni, a ujedno je i smanjen broj lokacija na kojima se nalazi Škola pa je bio manji broj računa, 
24. AOP 170 – Materijali i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje bilježe pad do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje nabave takvih vrsta materijala i dijelova,
25. AOP 171 – Sitni inventar i auto gume imaju pad za 11,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je kupovano manje sitnog inventara,

26. AOP 173 – Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća bilježe pad potrošnje u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je kupljena radna odjeća za domara Škole u 2017. godini, dok u prvih šest mjeseci 2018. godine nije ostvarena niti jedna kupnja,

27. AOP 174 – Rashodi za usluge imaju pad za 29,2% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je potrošnja telefona bila manja, također manji iznosi za usluge tekućeg i investicijskog održavanja, komunalne usluge, računalne usluge, intelektualne i osobne usluge, zakupnine i najamnine, te ostale usluge, 
28. AOP 175 – Usluge telefona su u padu za 4,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je bilo manje računa za telefon,
29. AOP 176 – Usluge tekućeg i investicijskog održavanja su u padu zbog usluge koje su korištene a odnose se na usluge održavanja glazbenih instrumenata, usluge održavanja mobitela, usluge održavanja prijevoznih sredstava, 
30. AOP 177 – Usluge promidžbe i informiranja su u porastu za 2% zbog članaka o Glazbenoj školi Josipa Runjanina koji su objavljivani u Vinkovačkom listu, te izraženije promidžbene kampanje za upis u novu školsku godinu, 
31. AOP 178 – Komunalne usluge bilježe pad od 14,7% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog manjeg broja računa u ovoj godini, 
32. AOP 179 – Zakupnine i najamnine su u padu u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je u pojedinim mjeseca smanjen broj lokacija Glazbene škole Josipa Runjanina, 
33. AOP 180 – Zdravstvene i veterinarske usluge bilježe pad u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog toga što u prvom djelu ove godine još nisu obavljene ove vrste usluga u Školi,
34. AOP 181 – Intelektualne i osobne usluge su u padu za 19,4% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je manje novčanih sredstava utrošeno za djelatnike koji rade na ugovor o djelu, dok autorskih honorara nije niti bilo,
35. AOP 182 – Računalne usluge bilježe pad od 28,0% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što su računi za usluge smanjeni budući da se koristi jedan program i plaća se samo njegovo održavanje, dok je u prošloj godini korišten još jedan računalni program te je bilo potrebe za više ovakvih usluga, 

36. AOP 183 – Ostale usluge su u padu u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog toga što je bilo manje usluga kopiranja, čišćenja, 

37. AOP 184 – Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa su u padu za 11,3% iz razloga što je bilo manje naknada troškova službenog puta, kao i naknada ostalih troškova,
38. AOP 185 – Ostali nespomenuti rashodi poslovanja imaju pad za 12,0% na što je utjecalo manje novčanih sredstava za reprezentaciju, članarine i norme, te ostali nespomenuti rashodi poslovanja,

39. AOP 187 – Premije osiguranje su u porastu za 45,4% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je ugovorena veća premija osiguranja prijevoznog sredstava i premija osiguranja ostale imovine,

40. AOP 188 – Reprezentacija je u padu za 26,2% u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je bio manji broj poslovnih sastanaka i manje ugošćavanja poslovnih partnera,

41. AOP 189 – Članarine i norme bilježe pad iz razloga što je bilo manje tuzemnih članarina,
42. AOP 190 – Pristojbe i naknade imaju rast za 9,80% u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine jer je povećan iznos naknade zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom, koji u 2018. godini iznosi 1031,94 kn u odnosi na 2017. godinu kada je to bilo 982,80 kn, 
43. AOP 192 – Ostali nespomenuti rashodi poslovanja bilježe značajniji pad u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je manje novčanih sredstava bilo izdvojeno za rashode protokola (cvijeće, vijenci, svijeće), te manje sredstava na ostalim nespomenutim rashodima poslovanja,

44. AOP 207 – Ostali financijski rashodi bilježe pad za 26,4% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što su računi za usluge banaka znatno manjeg iznosa nego godinu dana prije,

45. AOP 208 – Bankarske usluge i usluge platnog prometa bilježe znatan pad jer su računi za usluge banaka smanjeni u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine,

46. AOP 210 – Zatezne kamate iznose 15 kn u prvih šest mjeseci u 2018. godini, dok u prvih šest mjeseci 2017. godine zatezne kamate su iznosile 5 kn,
47. AOP 281 – Ukupni rashodi poslovanja bilježe porast od 4,8% do šestog mjeseca 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je zabilježen veći porast rashoda za zaposlene (plaće, ostali rashodi za zaposlene i doprinosi na plaće), te izraženiji porast rashoda za prijevoz zaposlenika na posao i sa posla, 

48. AOP 282 – Višak prihoda poslovanja je u porast u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine,

49. AOP 285 – Manjak prihoda poslovanja preneseni rezultat je prošle, 2017. godine, i iznosi 82.210,67 kuna. 
50. AOP 286 – Obračunati prihoda poslovanja koji nisu naplaćeni iznose 44.851,00 kn i odnose na mjesečne participacije koje roditelji učenika nisu podmirili do datuma 30.06.2018. godine,
51. AOP 360 – Postrojenja i oprema u prvih šest mjeseci 2018. godine bilježi značajan pad u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog kupnje toga što nije bilo dodatnih ulaganja putem kupnje glazbenih instrumenata, 

52. AOP 361 – Uredska oprema i namještaj su znatno povećana u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je ostvarena kupnja istoga,

53. AOP 362 – Komunikacijska oprema bilježi porast u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je kupljen novi mobilni uređaj a isto se nije dogodilo u istom razdoblju 2017. godine, 

54. AOP 363 – Oprema za održavanje i zaštitu bilježi pad ulaganja u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine,  
55. AOP 366 – Sportska i glazbena oprema višestruko se smanjila u smislu utrošenih novčanih sredstava i to tako da u prvih šest mjeseci 2018. godine iznos je 48.455 kn, dok je u prvih šest mjeseci 2017. godine to 167.840 kn. Od glazbenih instrumenata nabavljene su samo dvije harmonike, 
56. AOP 403 i AOP 404 – Ukupni prihodi kao i ukupni rashodi povećali su se u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine. Ukupni prihodi porasli su za 10,2%, dok su ukupni rashodi porasli za 0,9%, 
57. AOP 405 – Ukupni višak prihoda pokazuje da su prihodi veći od rashoda u prvih šest mjeseci 2018.  godine i taj višak iznosi 142.600 kn,

58. AOP 408 – Manjak prihoda preneseni u iznosu od 82.210,67 kn je iz 2017. godine i utječe na ukupan rezultat,

59. AOP 409 – Obračunati prihodi nenaplaćeni u iznosu od 41.851 kn što predstavlja neplaćene participacije roditelja za svoju djecu koja pohađaju Glazbenu školu Josipa Runjanina, 

60. AOP 635 – Višak prihoda i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 60.389 kn, 

61. AOP 637 – Unaprijed plaćeni rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (aktivna vremenska razgraničenja) u iznosu od 464.584 kn što se odnosi na plaću za šesti mjesec i račune koji imaju obilježja kontinuiranih računa,

62. AOP 638 – Stanje novčanih sredstava na početku izvještajnog razdoblja je iznos od 5.213 kn i predstavlja iznos koje je bio na žiro-računu na datum 01.01.2018. godine, 
63. AOP 639 – Ukupni priljevi na novčane račune i blagajne iznose 874.608 kn,

64. AOP 640 – Ukupno odljevi s novčanih računa i blagajni iznose 786.955 kn,

65. AOP 641 – Stanje novčanih sredstava na kraju izvještajnog razdoblja je 92.866 i to predstavlja iznos koji se nalozi na žiro računu na dan 30.06.2018. godine,

66. AOP 643 – Označava broj zaposlenih korisnika na osnovi stanja na početku i na kraju izvještajnog razdoblja koji je u prvih šest mjeseci u 2018. godini 43, a u prvih šest mjeseci 2017. godine taj broj je 40, 

67. AOP 645 – Označava broj zaposlenih na osnovi sati rada što je u prvih šest mjeseci 2018. godine 43 sata, dok je u prvih šest mjeseci 2017. godine to 41 sat,

68. AOP 658 – Tekuće pomoći od HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a iznose 14.314 kn i predstavljaju iznos sredstava koji su ostvareni za mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa i usavršavanje osobe na toj mjeri,

69. AOP 664 – Tekući pomoći iz državnog proračuna proračunskim korisnicima jedinica lokalne i područne samouprave su veće u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine zbog povećanog broja zaposlenih u Školi, 
70. AOP 665 – Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna JLP(R)S koji im nije nadležan iznose 203.055 kn i odnose se na prijevoz djelatnika na posao i sa posjela što financira Vukovarsko-srijemska županija, te nagrade za ostvarenja nastavnika na natjecanjima također financirano od strane Vukovarsko-srijemske županije, 

71. AOP 684 – Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slično odnosi se na ostvarene prihode od participacije roditelja za njihovu djecu i to iznosi 391.088 kn, 

72. AOP 689 – Naknade za prijevoz na posao i s posla u porast je za 65,3% u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine budući da je povećan broj zaposlenih u Školi koji su izvan mjesta rada, te su samim tim povećani i troškovi, 

73. AOP 691 – Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika u privih šest mjeseci 2018. godine iznose 0,00 kn u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine kada je to bilo 3.278 kn, 

74. AOP 693 – Ugovori o djelu su u padu za 19,1% u prvih šest mjeseci 2018. godine u odnosu na prvih šest mjeseci 2017. godine iz razloga što je manje novčanih sredstava isplaćivano za vanjske suradnike a ujedno su manji i njihovi troškovi prijevoza. 

Bilješke uz Izvještaj o obvezama

1. AOP  036 – Ukupne obveze na dan 30.06.2018. godine iznose 520.057,42 kn odnose se na sljedeće:

· plaće zaposlenika za mjesec lipanj 2018. godine u iznosu od 437.721,81 kn,

· plaće za vanjske suradnike, prijevoz za vanjske suradnike, plaća za predškolu suvremenog plesa, plaća za ugovor o djelu za lipanj 2018. godine u iznosu od 14.725,68 kn,

· doprinosi za dvije osobe na mjeri Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za lipanj 2018. godine u iznosu od 1.219,04 kn,

· prijevoz zaposlenika na posao i sa posla za lipanj 2018. godine u iznosu od 41.466,33 kn,

· naknada zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom u iznosu od 1.031,94 kn,

· račun za prijevoz u iznosu od 700,00 kn,

· račun za reprezentaciju u iznosu od 468,00 kn,

· račun za ostale materijale za tekuće i investicijsko održavanje u iznosu od 210,00 kn,

· račun za osiguranje prijevoznog sredstva u iznosu od 1.868,00 kn,

· račun za osiguranje ostale imovine u iznosu od 8.827,00 kn, 

· račun za računala i računalnu opremu u iznosu od 6.288,00 kn, 

· račun za telefone i ostale komunikacijske uređaje u iznosu od 5.531,62 kn. 

      Zakonski predstavnik

  Darko Domaćinović, ravnatelj


